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Politica di Sostenibilita ESG

Collevite SRL, impegnata nella produzione e commercio all'ingrosso e al dettaglio di vino, derivati e olio di
oliva, si impegna a stabilire, attuare e mantenere una politica di sostenibilita che sia appropriata alle finalita
e al contesto dell'organizzazione e supporti i suoi indirizzi strategici.

La nostra politica di sostenibilita costituisce un quadro di riferimento per fissare gli obiettivi, comprende un
impegno a soddisfare i requisiti applicabili e si dedica al miglioramento continuo del sistema di gestione per
la qualita ESG.

La nostra politica di sostenibilita & disponibile e mantenuta come informazione documentata, comunicata,
compresa e applicata all'interno dell'organizzazione, e disponibile alle parti interessate rilevanti, per quanto
appropriato.

Collevite SRL assicura che le responsabilita e le autorita per i ruoli pertinenti siano assegnate, comunicate e
comprese all'interno dell'organizzazione. La direzione assegna le responsabilita e le autorita per assicurare
che il sistema di gestione per la qualita sia conforme ai requisiti della presente norma internazionale,
garantendo che i processi producano gli output attesi e riferendo all'alta direzione sulle prestazioni del
sistema di gestione per la qualita e sulle opportunita di miglioramento. Assicuriamo inoltre la promozione
della focalizzazione sul cliente nelllambito dell’intera organizzazione e manteniamo l'integrita del sistema di
gestione per la qualita durante le modifiche.

Per quanto riguarda la sostenibilita ambientale, Collevite SRL produce vini certificati BIO, sinonimo di
qualita, genuinita e tutela del consumatore e dell’agricoltore. Adottiamo un Bilancio di sostenibilita,
calcoliamo le emissioni di CO2 e implementiamo pratiche di mitigazione e adattamento al cambiamento
climatico. Monitoriamo costantemente la nostra impronta di carbonio con I'obiettivo di ridurla.

Sotto l'aspetto della sostenibilita sociale, Collevite SRL € impegnata a garantire i diritti umani e la
contrattazione collettiva, la liberta di associazione, la diversita e l'inclusione, oltre a fornire formazione e
istruzione continua ai dipendenti. Ci dedichiamo a mantenere un ambiente di lavoro sicuro e salubre,
rispettando la salute e sicurezza sul lavoro.

In termini di governance, Collevite SRL adotta una condotta leale e trasparente, prevenendo la corruzione e
adottando un codice etico e un modello 231. Rispettiamo i diritti delle minoranze e delle comunita, il diritto
alla privacy, alla salute, alla liberta di opinione, di informazione e di espressione, e la sicurezza
dell’individuo. Contribuiamo alla lotta alla corruzione, rifiutiamo il lavoro forzato, coatto e minorile, e
promuoviamo la diversita e la non discriminazione. Garantiamo condizioni lavorative giuste, eque e
favorevoli, e un ambiente di lavoro rispettoso e sicuro.
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Tale politica ribadisce I'impegno dell’azienda a rispettare e a divulgare attivamente i principi previsti dalla
normativa vigente, dalle disposizioni contrattuali e dagli standard emanati da organizzazioni internazionali di
riferimento:

e Agenda 2030 per lo Sviluppo Sostenibile e i relativi obiettivi di Sviluppo Sostenibile - Sustainable
Development Goals - SDGs;
Global Compact e Women’s Empowerment Principles delle Nazioni Unite;
Dichiarazione Universale dei Diritti Umani;
Convenzioni delle Nazioni Unite sui diritti delle donne, sull’eliminazione di ogni forma di
discriminazione razziale, sui diritti dell’infanzia, sui diritti delle persone con disabilita;

e Dichiarazione sui Principi e i Diritti Fondamentali nel Lavoro e le otto Convenzioni fondamentali
dell’Organizzazione Internazionale del Lavoro (ILO);

e Convenzione ILO sulla violenza e sulle molestie del giugno 2019.

A livello di comunicazione (attivita di marketing e pubblicita) Collevite SRL dichiara in modo trasparente la
volonta di perseguire la sostenibilita ambientale e sociale, valorizzare le diversita e supportare
I'empowerment femminile. Collevite SRL attua una politica volta a favorire la sostenibilita non solo al
proprio interno, ma soprattutto privilegiando relazioni e rapporti commerciali con aziende altrettanto
impegnate nelle tematiche di Sostenibilita.

LAlta Direzione ha identificato una risorsa competente per la gestione del sistema di gestione nella figura
del RSGQ. Inoltre, al fine di creare un presidio attivo in tema di Sostenibilita, viene costituito il comitato
SOSTENIBILITA composto dal DGE, da HR e da RSGQ.

La presente politica viene resa disponibile per la consultazione nel nostro sito web.
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